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AVIS A MANIFESTATION D'INTERET N - /AMI/MINT/PCON/UCP/2026 TU

POUR LE RECRUTEMENT D'UN(E) SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHES AU SEIN DE
LUNITE DE CESTION DU PROJET REGIONAL POUR L'AMELIORATION DE LA
PERFORMANCE DU CORRIDOR RAILROUTE DOUALA-N'DJAMENA (PCDN) VOLET
FACILITATION

Pays : Cameroun

Projet : Projet Régional pour I'amélioration de la Performance du Corridor Rail/Route Douala-
Ndjamena (PCDN)

Numéro de Crédit : N°70360-CM

b Contexte et justification

Le Gouverrement de 1a Républizue du Cameroun a recu un financement de la Bangue mondiate
pour couvrir le colt du Projet régional pour I'amélioration de fa performance du Corridor
railrovte Douaia N Diamena (FCDN) et a Vintention d'utiliser une partie du montant de ce Prét
pour effectuer es paiemenis au titre du contrat suivani : - Recrutement d'unfe) Spédaiiste er.
Fassation des Marcnés au «ein gde "Unité de Gestion dii PCDN volet Facilitation -

Le PCDN comprend oina 103} composantes 3 savoir : (i la rehahiiitation de la vaie forrse Douala-
Yaoundé et modernisation de la dgnalisation ferrm'mne (i} les anve::memewrs dans les
connexions rail/route. renforcement institutionnel des chemins de fer et sécurité rout.ére, (iii} la
mise sur pied d'un programme de réhabilitation et d'entretien de [a route N'Diamena - Moundou.
v L2 facilitation du commerce et soutien a la mise en ceuvre du projet et. (v les mécanismes
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CALL FOR EXPRESSION  OF (NTEREST Mo, 09 % /AMUMINT/PCDN/ICP/2026 OF
e FORTHE BECHTMENT OF A PROCUREMENT SPECIALIST TO THE PAOIECT
MANAGEMENT UMIT OF THE CAMEROON-CHAD TRAMSPORT CORRIDOP. PROJECT

{PCON) FACILITATION COMPOMENT

T
f

Country; Cameroon

Project: Cameroon-Chad Transport Corridor Project (Regional project for the improvement
of the performance of the Douala-Ndjamena rail/rosd corridor -PCDN)

Credit number: No.70360-CM

1) Context and justification
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VII.  Supplementary information
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